DURANT EL CURS 2018-2019

HEM ATES

2.410

INFANTS,
ADOLESCENTS,
JOVES | FAMILIES

VALORS:

HI HAN VISCUT1 0
infants i adolescents

S’HAN PRODUIT 2
desinternaments

ﬁ AREA RESIDENCIAL

families.

A LA FUNDACIO COMTAL CREIEM QUE TOT INFANT | JOVE HA DE
TENIR L'OPORTUNITAT DE DESENVOLUPAR EL SEU PROJECTE
VITAL SENSE ESTAR LIMITAT PEL CONTEXT ON HA NASCUT.

Per aixo promovem l'educacio i la insercié social d'infants
i joves en situacié de vulnerabilitat a la ciutat de Barcelona i

els ajudem a reescriure el seu futur.

COMPROMIS, TRANSCENDENCIA | TRANSFORMACIO

AREA SOCIOEDUCATIVA

CENTRE RESIDENCIAL D'ACCIO HEM ACOLLITI LLAR GERMA ADRIA
EDUCATIVA CRAE LA SALLE ACOMPANYAT | LLAR LES CORTS

Donem proteccid, confianga Acompanyem joves a construir
i afecte tots els dies de I'any 9 el seu projecte vital mentre

a 8 infants i adolescents que els oferim un espai on poder
no poden viure amb les seves joves viure i desenvolupar les seves

competéncies cap a lI'autonomia.

Acompanyem infants i joves en el seu creixement social, educatiu i emocional. Treballem també I'empoderament de les families
en el procés educatiu dels seus fills i filles.

HEM ATES

84

infants i joves

HEM ATES

83

infants i joves

HEM ATES

174

CENTRE OBERT TRIA

Activitats educatives i de lleure per a diferents
grups d'edat a través de jocs, tallers, musica,
esports i dinamiques ludiques.

TRIA ESTUDI ;
ACOMPANYAMENT A LESCOLARITZACIO

Suport individualitzat i grupal per promoure
I'éxit escolar
motivacionals i d'aprenentatge.

mitjancant eines educatives,

ACTIVITATS D’ESTIU

Quan arriben les vacances d'estiu, continuem atenent els infants en els casals, les colonies i els

infants i joves

HEM ATORGAT

BEQUES

campaments per tal d'oferir espais educatius fora del curs escolar.

Atorguem beques per obtenir el material escolar necessari i fem seguiment del seu procés formatiu.

13 beques

¢ 3

2.8 AREADE PARTICIPACIO | ACCIO COMUNITARIA

ORGANITZAT

HEM

activitats al carrer

en qué

HAN PARTICIPAT

490

PROJECTE JUGUEM AL CARRER

Organitzem activitats de lleure,

perqué infants i joves les

7 comparteixin en espais oberts del
barri amb la resta de la comunitat.

CONSELL DE BARRI CASC ANTIC
Hem participat activament en el
Consell de Barri i en la Comissié de
Seguiment sobre:

- Procés participatiu

de la Via Laietana.

-Nou Pla d'Usos.

- Espai Mestres Casals i Martorell.

persones
. RDINACIO DE LA XARXA
HEM | COORDINACIO DE LA XARXA B AN
DINAMITZAT LABORAL DEL CASC ANTIC (XLCA) Coordinem la xarxa territorial de

reunions

vy

A (A

HEM ATES

440

persones

HEM ATES

578

persones

La XLCA és un espai de relacié
9 i reflexié comunitaries que

dinamitzem per donar suport
a col-lectius amb especials

Barcelona: Gotic - Barceloneta
- Santa Caterina - Sant Pere

i La Ribera, del programa
CaixaProinfancia.

dicultats d’insercié laboral o baixa

ocupabilitat.

HEM ATES 35

families

HEM ATES 3 0

infants i joves

HEM
ORGANITZAT

6

tallers formatius
HI HAN
PARTICIPAT

39 persones

HEM FET

10 sessions
formatives
amb un total de

131 participants

AREA DE PROJECTES TRANSVERSALS

TREBALL AMB FAMILIES

HEM ASSISTIT A

3

Consells Plenaris
iales

3

reunions de la Comissié
de Seguiment

HEM DINAMITZAT

8

reunions i hem assistit a

3

reunions de la Xarxa de
Barcelona

A través d'un punt informatiu i de diferents activitats i tallers, treballem la crianca positiva i
la millora de les competéncies clau per afavorir la insercié social i laboral de mares i pares.

SUPORT PSICOLOGIC

Acompanyament i seguiment psicologic als infants i a les seves families perque millorin en

autonomia i autoestima, aspectes clau per a la seva inclusié social.

ESPAI TECNOLOGIC

PUNT OMNIA TRIA

Contribuim a trencar l'escletxa
digital oferint assessorament, cursos
i eines per trobar feina. Som centre
col-laborador del programa ACTIC
de la Generalitat de Catalunya, per
poder acreditar de manera oficial
les aptituds digitals.

ASSESSORAMENT JURIDIC

Oferim informacié i afavorim Ia
integracié social de les persones que
ho necessiten a partir de l'orientacié
legal sobre dret laboral, estrangeria i
habitatge.

HEM ATES1 8

alumnes derivats pel Consorci
d’Educacio de Barcelona

SE N'HAN
BENEFICIAT

37

G

Abordem la necessitat d'accés al mercat de treball de joves i persones
en situacié de vulnerabilitat social, a partir d'un acompanyament
personalitzat al voltant del projecte professional de cada participant i
la millora de la seva ocupabilitat.

3 joves

voltant de 400 persianes de
comercos del districte de Ciutat Vella
de setembre a desembre del 2018

HEM ATES 5 08 persones

HEM ATES 9 9

persones

HEM ATES 32

persones

HEM ATES 30

persones

HEM ATES

153

persones

HEM ATES

HAN COL-LABORAT

181

persones volu

persones mentores
HAN ACOMPANYAT

1 0 joves

- .
#ReescrivimFutur

Oferim a joves d'entre 14 i 25 anys, una
nova oportunitat per formar-se i poder aixi
retornar al sistema educatiu o realitzar la
transicio cap al moén laboral amb garanties
d'éxit.

Innovem mitjancant l'orientacié en
itineraris amb el/la jove com a centre del
seu projecte vital.

UNITAT D’ESCOLARITZACIO COMPARTIDA (UEC) COMTAL
Donem resposta a l'elevat grau de fracas escolar, a les
dificultats en I'aprenentatge i a I'absentisme que presenta
la poblacié adolescent quan arriba a I'ESO. Els dotem
d'eines i recursos perqué puguin reprendre el seu itinerari
formatiu.

3 han obtingut el certificat
de I'ESO

7 han estat promocionats de curs

22 7 s'han inserit

han aconseguit el laboralment
certificat d'auxiliar
d’hoteleria o comerg i
han fet practiques
laborals

PROGRAMA DE FORMACIO | INSERCIO (PFI)
Proporcionem a joves que no treballen i que no s’han pogut
certificar de I'ESO, una oportunitat de formar-se en el camp
de I'hoteleria o del comerg. Tenen la possibilitat d'accedir a
la formacié de grau mitja o al mén laboral.

19 han continuat
formant-se en
acabar el curs

CONSTRUEIX-TE

Apostem per potenciar la formacié de joves nouvinguts a
través d'un tastet d'oficis i una metodologia que combina
el coneixement de I'entorn, la formacid, 'orientacio
professional i el servei a la comunitat.

HI HAN PARTICIPAT 25a|umnes

23 han continuat formant-se en acabar el curs

2 han iniciat itineraris d'insercié laboral a la
Fundacié Comtal

AREA D'ORIENTACIO | INSERCIO SOCIOLABORAL

PERSIANES NETES A
CIUTAT VELLA

Inserim laboralment
joves a través d’accions
comunitaries i de millora
de I'entorn de la ciutat.

han netejat i pintat al

PUNT D'INFORMACIO LABORAL
Es un servei obert al barri que informa i assessora en temes de formacio, treball i
accés al mercat laboral.

PROGRAMA INCORPORA

, . .
82 shaninserit Impliquem el teixit empresarial i desenvolupem amb éxit el servei d'intermediacio

enel Imgrcatl laboral a través d'aquest projecte liderat per la Fundacié Bancaria La Caixa.
abora
10 s'han inserit INCORPORA JOVE
en el mercat Amb I'Incorpora Jove, donem especial atencio a joves extutelats amb l'objectiu
d’acompanyar-los en el seu projecte vital promovent el seu retorn al sistema educatiu
laboral pany proj P

i/o formatiu, o la seva incorporacié al mén laboral.

PUNT FORMATIU INCORPORA

Desenvolupem Punts Formatius de capacitacio laboral en diferents oficis i realitzats
dins I'empresa que promouen la millora de les competéncies tecniques i transversals
per poder incorporar-se al mercat de treball amb éxit.

5 s’haninserit en
el mercat laboral

S’HI HAN vinculat PROGRAMA LABORA
48 empreses Fomentem l'ocupacié de persones amb dificultats d’accés al mercat de treball a través
, ) . d’aquest projecte liderat per I'Institut Municipal de Serveis Socials de 'Ajuntament
S'HIHAN inserit de Barcelona amb la col-laboracioé de les entitats socials i del teixit empresarial
137persones de la ciutat. Prospectem empreses que acompanyin les persones preparades per

incorporar-se al mercat laboral gracies a un procés d'orientacio.

PROGRAMA SINGULARS

Promovem la insercio laboral i el retorn al sistema educatiu de joves d'entre 16 i 29
anys en situacié de vulnerabilitat social, millorant les seves competéncies i
capacitats professionals.

4 ¢'han inserit en
el mercat laboral

PROGRAMA DE VOLUNTARIAT

El voluntariat dona suport essencial
als nostres projectes i afegeix valor a la
nostra visio i missio.

ntaries

PROGRAMA DIDASKALOS DE MENTORIA
Promovem la relacié entre persones
voluntaries i joves en situacié de
vulnerabilitat per donar-los suport
individual i acompanyar-los en els seus
reptes de futur.

10
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FUNDACI 6 ‘ B | t@ EL NOSTRE COMPROMIS

DES DE LANY 1994 TREBALLEM COLZE A COLZE AMB INFANTS, JOVES, FAMILIES, ENTITATS | ORGANITZACIONS

www.comtal.org
telefon 933 199 855
Carrer Forn de la Fonda, 5, baixos

COL-LABORADORES, FINANCADORS | AGENTS SOCIALS PER MILLORAR LA QUALITAT DE VIDA DE LES
08003 Barcelona

/FundacioComtal

O@ @@ ® )
@FundacioComtal @

Diposit legal: B-15487-2012
Coordinacié i redaccio:
Fundacié Comtal

PERSONES QUE ES TROBEN EN UNA SITUACIO MES VULNERABLE. NO NOMES LES ACOMPANYEM, ORIENTEM |
FORMEM, SINO QUE TAMBE PROMOVEM QUE ESDEVINGUIN AUTONOMES. APOSTEM PEL TREBALL
COMUNITARI | HO FEM DES D’UNA VISIO TRANSVERSAL | UN SUPORT EDUCATIU CONSTANT | PERSONALITZAT.

NOMES AIXi PODEM FER POSSIBLE QUE ELS CANVIS ES PRODUEIXIN AMB SENTIT | AMB GARANTIES DE FUTUR.

Imprimeix: Grafiques Forte

| . — .
_[I.[l.[l. EXITS ASSOLITS & ECONOMIA, QUALITAT | TRANSPARENCIA

Celgbrem 25 anys d’intervencio Ens hem acreditat com a Escola de Segona Oportunitat, en 1.71 7,21 3,74€ 1.711 .51 9,56€

socioeducativa i laboral al Casc Antic de el marc de la Asociacién Espafiola de Escuelas de Segunda

Barcelona. Durant aquest temps hem ates Oportunidad. INGRESSOS DESPESES

més de 47.000 infants, joves i families i

. . . .7 o
hem portat a terme més de 22 projectes 81 joves van sc?r beneficiari/es d‘el.s programes de formacio. 8 /o. . 15%
5 i ; El 76% va finalitzar el curs amb eéxit. Donatius i ‘ (s} o
dintegracio social. ; - e . .z (o) aportacions Area d'Orientacio 29 Yo
El 67% dels joves atesos, continuen el seu itinerari de formacio. 37%

i Insercié Sociolaboral Area

Un 9% s'insereixen laboralment. Prestacié di 18% Residencial
9 Disposem d’una nova llar amb 4 places per Servess - o .
B . . . . , . . Inangcamen
poder donar resposta a I'arribada massiva de @ Iniciem un nou projecte, I'lncorpora Jove, destinat al col-lectiu \ public
joves migrants sense referents familiars. . SR
de joves extutelats amb l'objectiu d'acompanyar-los en la o
incorporacio6 al mén laboral. é" t@
estio |
9 LAjuntament de Barcelona ens cedeix dos nous sensibilitzacio
locals per poder portar a terme les activitats @ Un 68% de les persones ateses a 'Area Laboral s'han inserit al
dels nostres projectes. mercat de treball.
20% 25%
37% o Area
Escola de Segona ‘ .
Financament Oportunitat Socioeducativa

privat

L’EQUIP HUMA

89%

Atencio Directa

*'Administracié publica contracta els nostres serveis per gestionar
els programes seguents: Centre Residencial d'Acci6 Educativa, Unitat
d’Escolaritzacié Compartida, Punt Omnia, Llar Germa Adria i Centre Obert Tria.

181 10 57 33

HEM SUPERAT AMB EXIT EL PROCES DE

EDUQATIA
UN ANY MES HEM CERTIFICAT LA NORMA ISO 9001:2018 EN EL SISTEMA

PERSONES PERSONES PERSONES PERSONES REVISIO | HEM OBTINGUT EL CERTIFICAT DE GESTIO DE QUALITAT AMB EL QUAL TRI‘EBALLEM DES DEL 2[005.
VOLUNTARIES AL PATRONAT VETLLEN CONTRACTADES. APRENEN AMB D’AUDITORIA SENSE OBSERVACIONS. LABAST DEL SISTEMA ARRIBA ATOTS ELS AMBITS D'ACTUACIO DE LA
HAN DONAT PERMANENTMENT PEL EL 84% DESTINEN LA NOSALTRES FUNDACIO COMTAL.

SUPORT ALS BON FUNCIONAMENT JORNADA LABORAL A REALITZANT

DIFERENTS DE LA FUNDACIO LATENCIO DIRECTA PRACTIQUES

PROGRAMES FORMATIVES . .

DE LA FUNDACIO POTS CONSULTAR AL WEB DE LENTITAT TOTA LA NOSTRA INFORMACIO ECONOMICA | DE QUALITAT.

P TESTIMONIS

CARLA RAMIREZ
17 anys

AYOUB MAHDANE
19 anys

ESTHER JOU
20 anys

“Soc del Marroc i fa 8 mesos

que he fet realitat un dels meus
somnis, viure a Barcelona. He
vingut perque vull formar-me

i treballar per ajudar la meva
familia. La Fundacié Comtal m’'ha
ajudat amb l'idioma i a entendre
el sistema legal de Catalunya. em sento recolzadaii sense jutjar-meiemva
Necessito un permis de millor amb mi mateixa. ajudar a confiar i tenir
treball.” M’accepten tal com soc” R - . seguretat en mi mateixa”

“Des de P-3 fins a primer

vaig patir bullying perqué
m’agradaven les coses que

se suposaven que eren de
nois. Fa 4 mesos que estic
fentun PFlde cuinaala
Fundacio Comtal. A I'entitat

“Sempre m’'ha agradat la cuina i
quan vaig poder em vaig inscriure
al curs d’Auxiliar de Catering del
Punt Formatiu Incorpora de la
Fundacié Comtal, on vaig trobar
un equip professional que
em va escoltar i acompanyar

25 ANYS DE LA FUNDACIO COMTAL

En la celebracié dels nostres 25 anys, ens han acompanyat més de

1 .253 organitzacions, empreses, entitats, amics, amigues,
socis, socies, voluntaris, voluntaries i professionals.

Un any ple d’esdeveniments, emocions, aprenentatges, creixement,
il-lusions i proposits aconseguits.

Gracies al vostre suport, durant el 25é aniversari de la fundacio,

hem pogut ajudar a reescriure el futur de 2.41 0 persones.
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ALTRES FINANCADORS:

Grup Maritim TCB S.L, Explotaciéon Hotelera Expo S.A, Apolo 10 S.L, Fluidra S.A, Bimbo S.A, Mirador Barcelona S.L, Trivalor XXI S.L, Clabere Negocios S.L, Coty Spain, Rousaud Costas Duran S.L.P, Nexe The Way of Change Iberia S.L, Hotel Fira S.A, Ontranslation & Interpretacion S.L.U, Mercados de Abastecimientos de Barcelona S.A, Confide
Correduria de Seguros y Reaseguros S.A, Hotelera Marina Barcelona S.L, Dante Hoteles S.L, Taranna Club de Viatges S.A, Seitsa, Sanfe 1997, Clubotel La Dorada S.L, Eurimeg Espafa S.A, Cat Real Estate S.L, Barcelona Technical Center S.L, CEIP La Muntanyeta, Foxen Building S.L, No-Ko Deporte y Salud, Benevity — Airbnb, Hotels Grava Oca,
Mediapolis By Andromeda S.L, Gremi Hotels de Barcelona, Catering Arcasa S.L, Hotel PG84 S.L, Call-Nic Business Barcelona S.L, Nabalia Energia 2000 S.A, Consorci Sanitari Integral, Aiglies de Barcelona Empresa Metropolitana de Gestio del Cicle Integral de I'Aigua S.A, La Salle Barceloneta, La Salle Bonanova, La Salle Comtal, La Salle Congrés,
La Salle Gracia, La Salle Horta, La Salle Manresa, La Salle Mollerussa, La Salle Montcada, La Salle Palamos, La Salle Premia, La Salle Sant Celoni, La Salle Santa Coloma de Farners, La Salle Sant Gervasi, La Salle Tarragona, Funitec La Salle, Ikebanna Investments, Inversiones Samos Mediterraneo S.L, Eco Hostal Grau S.L, Desarrollos Hoteleros
Barcelona 2004 S.A, Ceras Especiales Martinez S.A, Beabloo S.L, Vincci Hoteles S.A, Menkes vestuari, Proyectos e Inmuebles S.A, Tecni Plasper S.L, Hotel Casa de Sol, Isabelle Alexandra S.C.P, Roca Junyent S.L.P.

AMB EL SUPORT DE:

Fundacio Proide, Fundaci6 La Roda, Xarxa Omnia, Caves Berdié, Aire de Barcelona, Oak House, Fundacié Manuel Lao, Fundacié Futbol Club Barcelona, Grupo Sagardi, Museu de la Xocolata, Museu Picasso, Fundacié Claror, Diari Ara, El Periédico, El Punt Avui, Biblioteca Francesca Bonnemaison, CaixaForum, Campus Universitario URL, UPF
Solidaria, Casal del Barri Pou de la Figuera, Celler Escoda, Centre Sant Lluc, Escola de Cant Coral del Palau de la Musica Catalana, Fundacié Roure, Mercabarna, Palau Alos, Grafiques Forte, Parc Guiell, Parc d'atraccions Tibidabo, La Roda Fundacié, Transports metropolitans de Barcelona, Museu d’Historia de Catalunya, Atrapalo, Palau Macaya,
Mi Grano de Arena, Basilica de Santa Maria del Mar, Falcons Barcelona, Coral Stinion, CAGE - Contemporary Art Gallery Exhibitions, Kanna Flors, Mag Tarres, Escola Dance Emotion.



